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D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 
 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: TRST/School Technology Services 
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify Evaluation developed in Blackboard or online survey 

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… SpecifyLesson critiqued by facilitator 

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: TRST-School Technology Services 
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Agricultural Management
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [1200001] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  TRST/Agriscience and Natural Resources 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Related to DOE Curriculum Frameworks - Agriscience and Natural Resources Education. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance the knowledge, skills, and/or mental mode related to agriscience education in order to enhance participant job 
performance and improve student achievement. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
To increase knowledge related to the management of agriscience education programs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
To develop and increase skills related to the management agriscience education programs. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   
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Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Agriscience Education Updates
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [1200003] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  TRST/Agriscience and Natural Resources 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Related to DOE Curriculum Frameworks - Agriscience and Natural Resources Education. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance the knowledge, skills, and/or mental mode related to agriscience education in order to enhance participant job 
performance and improve student achievement. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
To increase knowledge related to agriscience education. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
To develop and increase skills related to agriscience education. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   
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Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Alternative Certification Program Part 1
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [2408011] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Vivian Castelli, Alternative Certification Specialist 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance the knowledge and skills of non-education majors related to research-based curriculum, instruction and 
assessment practices as described in the pre-professional benchmarks of the Educator Accomplished Practices.  The 
participants will be able to secure a professional certificate because of successful program completion, parts 1 and 2. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Participants will be able to perform the following cognitive and affective processes as they relate to the Educator 
Accomplished Practices: 
1.  Explanation:  accurate, coherent, justified, systematic, predictive. 
2.  Interpretation:  meaningful, insightful, significant, illustrative, illuminating. 
3.  Application:  effective, efficient, fluent, adaptive, graceful. 
4.  View from multiple perspectives, credible 
5.  Empathetic understanding 
6.  Self‐assessment and self‐regulation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
These cognitive and affective processes will be applied in relation to the following program elements: 
1.  Florida Alternative Certification Program:  Portfolio 1 and 2  
2.  Teacher Induction Program Seminar 
3.  Computer Literacy for Teachers 
4.  Evidence-based instruction strategies for increased student engagement 
5.  Support team collaboration 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
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 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: Ed-Ventures coordinator and online tutors 
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify FLDOE requested reports and participant surveys 

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… SpecifyFLDOE EdVentures Rubrics per task 

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 



Page 7 of 7 
 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: FLDOE EdVenures  coordinator and online tutors 
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Alternative Certification Program Part II
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [2408012] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Vivian Castelli, Alternative Certification Specialist 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance the knowledge and skills of non-education majors related to research-based curriculum, instruction and 
assessment practices as described in the pre-professional benchmarks of the Educator Accomplished Practices.  The 
participants will be able to secure a professional certificate because of successful program completion, parts 1 and 2. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Participants will be able to perform the following cognitive and affective processes as they relate to the Educator 
Accomplished Practices: 
1.  Explanation:  accurate, coherent, justified, systematic, predictive. 
2.  Interpretation:  meaningful, insightful, significant, illustrative, illuminating. 
3.  Application:  effective, efficient, fluent, adaptive, graceful. 
4.  View from multiple perspectives, credible 
5.  Empathetic understanding 
6.  Self‐assessment and self‐regulation 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
These cognitive and affective processes will be applied in relation to the following program elements: 
1.  Florida Alternative Certification Program:  Portfolio 3 and 4 
2.  Teacher Induction Program Seminar 
3.  Computer Literacy for Teachers 
4.  Evidence-based instruction strategies for increased student engagement 
5.  Support team collaboration 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
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 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: Ed-Ventures coordinator and online tutors 
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify FLDOE requested reports and participant surveys 

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… SpecifyFLDOE EdVentures Rubrics per task 

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: FLDOE EdVenures  coordinator and online tutors 
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Appraisal-Assessment Training
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [7507019] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Director- Professional Development 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
NA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance the ability of leadership staff to implement the appraisal/assessment processes for administrative and 
instructional personnel. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
1. Explain the district philosophy for performance assessment (appraisal) and relate it to the district Mission/Vision. 
2. Describe the key elements of the cycle of assessment for instructional and school based administrative personnel. 
3. Demonstrate a basic understanding of the essential performance criteria related to the instructional and school based 
administrative personnel. 
4. Explain the process for developing Individual Professional Growth Plans (TARGET) for instructional personnel and 
assist appropriate personnel with that development process. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
1. Use all forms appropriate to specific assessment processes for both instructional and school based administrative 
personnel. 
2. Assume a high degree of personal accountability for ensuring the implementation of all instructional and administrative 
assessment procedures and processes. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              
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D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Aspiring Leaders Portfolio Processes
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [7507015] 
Total Maximum Points  Up to 60 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  30 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  30 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Karla Collins, PD Senior Coordinator 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To gain experiences related to the Florida Leadership Standards and functions/tasks in preparation for becoming a school 
based administrator. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
-To provide knowledge, skills and mental models related to the Florida Leadership Standards. 
-To provide knowledge, skills and mental models related to the district function-tasks for the school based leadership role. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
-To apply the Florida Leadership Standards to experiences through documentation of STARs (Situation/Task, Action, 
Result). 
-To apply the district functions to experiences through documentation of specific tasks. 
-To apply the Florida Leadership Standards and district functions through an On-The-Job Training module. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
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 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   
   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: STARS, Mentor Coaching Logs, Function/Task Logs 
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify Feedback Survey 

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Aspiring Leaders Seminar
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [7507016] 
Total Maximum Points  Up to 60 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  30 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  30 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Karla Collins, PD Senior Coordinator 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To provide knowledge, skills and mental models related to the Florida Leadership Standards in preparation for becoming a 
school based administrator. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
To provide knowledge, skills and mental models related to the following Florida Leadership Standards: 
* Vision 
* Instructional Leadership 
* Managing the Learning Environment 
* Community and Stakeholder Partnerships 
* Decision making strategies 
* Diversity 
* Technology 
* Learning Accountability and Assessment 
* Human Resource Development 
* Ethical Leadership 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
To apply the Florida Leadership Standards to experiences in preparation for becoming a school based administrator. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 
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 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: STARS, Mentor Coaching Logs, Function/Task Logs 
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify Feedback Survey 

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Assessment and Data Analysis for School Improvement
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [4417002] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Wilma Ferrer, Sr. Director of Assessment, Accountability and Evaluation
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Reading, Math, Writing and Science 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enable participants to identify and apply specific methodologies and approaches in their analysis of student 
performance data on school-wide basis, and to emphasize the importance and value of aligning curriculum, instructional 
practices, assessment methods and participation in professional development activities related to analysis of that student 
performance data. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Demonstrate understanding of specific methods used to analyze student performance data in relation to a specific set of 
performance criteria. 
Identify and apply specific curriculum, instruction and assessment methods to address needs based on an analysis of 
student performance data for school improvement, school grades and adequate yearly progress. 
Identify and participate in professional development activities that will enhance student achievement as it relates to needs 
identified through as analysis of performance data. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Successful organization and implementation of testing program. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
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 Other – Specify…              
 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Brain Compatible Teaching-Learning
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [2408015] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Coordinator, Learning Interventions 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance the knowledge, skills, and/or mental model related to raising awareness, forming a content base, and encouraging 
integration of brain compatible research findings into the teaching-learning environment  to ensure effective teaching and 
raising student achievement and satisfaction for all students, including those identified in subgroups. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
-to become familiar with the leading researchers in the field of brain compatible education, including new research from the 
field of neuroscience. 
 
-relate specific implications of brain compatible research to the following education areas: 
 
learning environments 
specific subgroups of students 
brain states 
instructional strategies 
planning for instruction 
assessment 
diversity 
critical, complex, and/or  highorder thinking 
resources 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
-create and use brain compatible best practices in planning for and/or presenting classroom instruction 
 
-do action research in the classroom in all areas , noted in acquisition above,  and observe and assess the effects on 
student progress and satisfaction, as well as, student behavior. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
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 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       
 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Bringing Words to Life – Blackboard Book Study
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [1008005] 
Total Maximum Points  Up to 30 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  3 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  27 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  FDLRS HR
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Language Arts Strands 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 

 
 
 
 
 



Page 5 of 6 
 

 
P. General Goal/Purpose/Outcome 
To learn research based strategies for systematic and explicit vocabulary instruction.
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Participants will understand meaningful instruction in vocabulary and how to choose vocabulary to teach. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Participants will provide examples of research based strategies to teach vocabulary. Reflect on questions related to 
chapters in “Bringing Words to Life” book. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   
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Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Business and Information Technology Education 
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [1203003] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  TRST/Business and Information Technology 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 

 
 
 



Page 3 of 7 
 

J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
The Career and Tecinical Education curriculum is aligned with the related Florida Sunshine Standards by the Florida Department of 
Education.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
Teachers will enhance and improve their content knowledge in specific Business and Information Technoclogy program 
areas. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Identify new curriculum trends, frameworks, and student performance standards 
Describe the use of new technology, software, industry certifications and equipment in industry. 
Describe industry related trends for specific program areas. 
Identify opportunities for student participation in Future Business Leaders of America 
Identify professional opportunities. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Implement knowledge of subject area and trends in classroom instruction 
Use current software to enhance instructional delivery to students and provide for industry certifications 
Demonstrate principles and practices on new and evolving technical changes in their areas of certification 
Encourage student participation in FBLA activities 
Participate in professional organization opportunities 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
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 Other – Specify…              
 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Career and Technical Education (CTE) Business Interships for Educators 
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [1211004] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Director, Workforce Education 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
The Career and Tecinical Education curriculum is aligned with the related Florida Sunshine Standards by the Florida Department of 
Education.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
Teachers will enhance and improve their content knowledge in Career and Technical Education by developing and 
implementing lesson plans by learned experiences in the workplace.  Acquain educators with diverse conditions and 
requirements of the evolving workplace.   
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Acquire knowledge of needed workplace competencies in high skill, high wage and high growth occupations 
Describe industry related trends for specific career and technical program areas. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Implement knowledge of subject area and trends in classroom instruction through lesson plans 
Integrate academic skills into the career education focus 
Provide hands-on activities in the performance of tasks which are simulated accoring to the work enviornment. 
 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              
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D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Career and Technical Education (CTE)  Industry Visitation and Work Experience
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [1211005] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Director, Workforce Education 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
The Career and Tecinical Education curriculum is aligned with the related Florida Sunshine Standards by the Florida Department of 
Education.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance the knowledge, skills and mental model related to updated knowledge of current trends, equipment and technology in 
the occupational field.    Acquain educators with diverse conditions and requirements of the evolving workplace.   
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Observe, participate, and/or practice new working styles in related career education programs 
Observe, participate, and/or practice tasks to be performed 
Observe, participate, and/or practice new and different technology in related career 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Use of new equipment 
Practice management expectations of employees in elation to job expectations 
Practice safety practices used 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
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 Other – Specify…              
 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       



Page 7 of 7 
 

 



Page 1 of 7 
 

Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Career Educator
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [5002001] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Director of Workforce Education 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Strands: 1.0             And         Standards : 1.1,  2.1,  2.2,  2.3,  3.1,  4.1,  5.1,  5.2,  6.1,  7.1,  8.1,  9.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To gain practical knowledge in career instruction including competency-based instruction, classroom management, 
planning, use and understanding of technology in the instructional process, labor issues, community issues, reports and 
the like.  Instructional strategies will include methods that require participants to identify, organize and use resources 
appropriately; work with each other cooperatively and productiviely; to acquire and use information; to understand social, 
organizational and technological systems; and to work with a variety of tools and equipment. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Receive coaching as they practice the strategies learned in this training. 
 
Acquire an understanding of competency-based career education. 
 
Acquire knowledge, skill and application of competency-based career education specific to their area of expertise. 
 
Acquire an understanding of instructional methods used in competency-based career education instruction and laboratory 
applications. 
 
Acquire an awareness of available technology for use in the classroom. 
 
Acquire the knowledge and skills required to effectively sponsor a Career Student Organization.  
 
Acquire knowledge of methods of teaching reading in the content area. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Demonstrate knowledge, skill and application of instructional methods in the classroom setting. 
Use communication technology to better accomplish job objectives and enhance performance. 
Develop an understaning of student assessment tools. 
Evaluate technology and software uses for the classroom. 
Develop an understanding and use of technology in the classroom as instructional tools. 
Develop instructional strategies that will include the reinforcement of basic skills in reading, mathematics and language in their 
content area. 
Demonstrate effective management of a Career Student Organization. 
Increase students reading comprehension using reading in the content area. 
      
 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 
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 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  CAR-PD Academy A - Learning
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [1013027] 
Total Maximum Points  Up to 60 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  40 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  20 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Designated K-12 Reading Sr. Coordinator 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify Content Area Inst. 

Staff other than Reading or ESE 
     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
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   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills
 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Appropriate Middle/High Language Arts/Reading Sunshine State Standards.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify: State Replacement Option for Intensive Reading Course for Fluent Level 2 Students. 
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
PREREQUISITE to CAR‐PD ACADEMY: Completion of Reading Endorsement Competency 2 (60 hours) 
‐To provide professional development for content area teachers with research‐based best practices in reading instruction. 
‐To provide fluent level 2 students in middle/high school an alternative option for intensive reading credit to meet state mandates. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
‐To understand language and literacy development. 
‐To learn research‐based instructional practices for developing both general and specialized content area vocabulary 
‐To learn various research‐based instructional practices for developing reading comprehension 
‐To gain knowledge of research‐based instructional practices for developing critical thinking and content area reading skills 
‐To learn goal setting and student progress monitoring practices that promote increased student learning trends in reading over time 
‐To learn how to facilitate students' metacognitive efficiency in reading 
‐To understand how to differentiate instruction for all students in mainstream classes, including students with disabilities, and LEP 
students 
‐To identify various alternative assessments for instructional practices 
‐To understand the importance of creating both language‐rich and print‐rich environments in the classroom 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
-To implement the research-based instructional strategies in developing vocabulary, reading comprehension, critical 
thinking and content reading skills 
-To demonstrate the use of goal setting and ongoing progress monitoring of students 
-To demonstrate knowledge of instruction to facilitate students' metacognitive efficiency in reading 
-To demonstrate differentiated instruction for students in their classroom to maximize learning gains 
-To demonstrate use of appropriate alternative assessments linked to learned instructional practices 
-To create a language-rich and print-rich learning environment 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       
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C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 
 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… SpecifyFCAT Results of Level 2 Students in these classes 

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 



Page 7 of 7 
 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: Designated K-12 Reading Sr. Coordinator 
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  CAR-PD Academy B - Practicum
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [1013028] 
Total Maximum Points  Up to 30 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  6 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  24 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Designated K-12 Reading Sr. Coordinator 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify Content Area Inst. 

Staff other than Reading or ESE 
     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
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   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills
 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Appropriate Middle/High Language Arts/Reading Sunshine State Standards.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify: State Replacement Option for Intensive Reading Course for Fluent Level 2 Students. 
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
PREREQUISITE to CAR‐PD PRACTICUM: Completion of Reading Endorsement Competency 2 (60 hours) and CAR‐PD Academy (60 
hours). 
‐To implement the acquired reading instruction knowledge from the CAR‐PD Academy into the content area 
‐To provide opportunity for CAR‐PD teachers to reflect, collaborate and share implementation challenges and successes with 
embedded coaching provided by the facilitator 
‐To provide fluent level 2 students in middle/high school an alternative option for intensive reading credit to meet state mandates 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
‐To understand language and literacy development. 
‐To learn research‐based instructional practices for developing both general and specialized content area vocabulary 
‐To learn various research‐based instructional practices for developing reading comprehension 
‐To gain knowledge of research‐based instructional practices for developing critical thinking and content area reading skills 
‐To learn goal setting and student progress monitoring practices that promote increased student learning trends in reading over time 
‐To learn how to facilitate students' metacognitive efficiency in reading 
‐To understand how to differentiate instruction for all students in mainstream classes, including students with disabilities, and LEP 
students 
‐To identify various alternative assessments for instructional practices 
‐To understand the importance of creating both language‐rich and print‐rich environments in the classroom 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
-To implement the research-based instructional strategies in developing vocabulary, reading comprehension, critical 
thinking and content reading skills 
-To demonstrate the use of goal setting and ongoing progress monitoring of students 
-To demonstrate knowledge of instruction to facilitate students' metacognitive efficiency in reading 
-To demonstrate differentiated instruction for students in their classroom to maximize learning gains 
-To demonstrate use of appropriate alternative assessments linked to learned instructional practices 
-To create a language-rich and print-rich learning environment 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
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 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       
 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify Completion of 

video‐taped lessons
   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… SpecifyFCAT Results of Level 2 Students in these classes 

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: Designated K-12 Reading Sr. Coordinator 
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Classroom Walk-Through
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [8507002] 
Total Maximum Points  Up to       points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment        [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes       [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Karla Collins
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Observing the Florida New Generation Standards being implemented. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 

 
 



Page 4 of 6 
 

L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To assist principals and assistant principals in "coaching" for improved practice in the classroom ending in improved 
student achievement. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Principal as "Lead Learner" 
Real-time data to make decisions for: 
-School improvement planning 
-Professional development planning 
-Increase student achievement 
-Effective teaching strategies 
 
 
 
Application:  
Conduct frequent classroom visits. 
School‐wide reflective practice. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
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 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Clinical Supervision for Educators
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [8507003] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Coordinator, Professional Development 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
NA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To provide aspiring Clinical Educators with the knowledge and clinical skills necessary to effectively coach and support 
developing teachers. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Participants will comprehend the intention of each of the Florida Educator Accomplished Practices. 
Participants will explore various ways by which each of the Accomplished Practices may be demonstrated. 
Participants will become familiar with a wide variety of clinical skills in the areas of diagnosis, feedback, and 
coaching. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Participants will practice and apply a wide variety of clinical skills in the areas of diagnosis, feedback, and 
coaching. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 
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 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify Data Collection 

Instruments used
   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Coaching Theory 
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [1011004] 
Total Maximum Points  Up to 60 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  30 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation] 
Point Value‐ Implementation Processes  30 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 

Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  District Director of Athletics 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
1.  Physical Education Standards 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To acquire additional knowledge, methods, trends, and skill applications that will improve coaching effectiveness. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
1. Understand the constitutional rights of student athletes. 
2. Understand the necessity of athletic insurance coverage and parental consent. 
3. Understand the characteristics of student athletes. 
4. Understand the psychological aspects of athletic coaching. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
1. Demonstrate proficiency in understanding sport liability in athletics.
2. Be cognizant of appropriate coach/athlete interpersonal relations. 
3. Be aware of legal precedents and actions in athletic coaching. 
4. Demonstrate ability to recognize and take appropriate actions relative to problems among athletes. 
5. Demonstrate proficiency in the use of appropriate motivational techniques for the athletes. 
6. Demonstrate the knowledge of sound instructional strategies in athletic coaching.        

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify… Demonstration   

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 
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 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: District Director of Athletics 
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify Completed Workbook and Exam 

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… SpecifyCoaching Evaluation and Performance Skills 

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: District Director of Athletics 
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Collaboration with Community and Families
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [8424001] 
Total Maximum Points  Up to 60 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  10 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  50 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Coordinator of Community Involvement 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
LA.3.1.6.1 The student will use new vocabulary that is introduced and taught directly 
LA.3.1.6.10  The studentw ill determine meanings of unfamiliar words by using a dictionary, thesaurus and other digital tools. 
LA.3.1.7.2  The student will identify the authors purpose (e.g., to inform, entertain, or explain) in text and how an author's 
perspective influences text.  
LA.e.5.2.1  The student will recall, interpret and summarize information presented orally 
LA.3.5.2.2  The student will plan organize and give an oral presentation and use appropriate voice, eye and body movements for the t 
opic, audience and occasion.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
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 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 

 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
The purpose of this training is to mobilize human and financial resources in the community to meet the needs of the school and 
increase student achievement.   
The outcome is a welcoming environment in the school that assesses needs and matches community resources the the needs 
effectively and efficiently.  Student outcomes include the ability to recognize a sense of efficacy that makes them valuable to 
individuals in the school and in the community.   
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
‐How can I establish family involvement programs that meet parent needs and improve student achievement? 
-What training models and strategies can I use to effecively train parents?  
-What techniques can I use to strengthen communication between parents and schools? 
-What tools can I use to provide a framework for service learning and community service? 
-How can I use partnerships to more effeciently manage my school? 
-What strategies can I use to address family conditions that affect learning? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
-What strategies can I use to identify effective roles of parents as they relate to student achievement? 
‐How can I best assess strengths and weakness in parents' roles? 
‐What stragegies can I prescribe to strengthen weaknesses? 
‐How does parenting impact student achievement? 
‐How can I best recruit parents into volunteer roles that suit them? 
‐What are the most effective ways to maintain communication with parents? 
‐How can I apply service learning methodology to the classroom curriculum? 
‐How can I identify appropriate service learning and community service sites? 
‐What is the most effective way to identify resources to help families? 
‐How can I convince family, business and community members to support the school? 
‐What strategies are effective in connecting students to services needed to focus on learning? 
‐How can I use shared decision making to establish relationships? 
 
 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
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 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       
 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: Senior Coordinator, Community Involvement 
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: Senior Coordinator, Community Involvement 
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Community Music Performance Ensemble 
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [2010001] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Director of Fine Arts
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
The student sings, alone and with others, a varied repertoire of music.  MU.A.1 
The student performs on instruments, alone and with others, a varied repertoire of music. MU.A.2 
The Student reads and notates music.  MU.A.3 
The Student improvises melodies, variations, and accompaniments.  MU.B.1 
The student composes and arranges music within specific  guidelines. MU.B.2 
The student undestand music in relation to culture and history.  MU.C.1 
The student listens to,analyzes,and describes music  MU.D.1 
The student evaluates music and music performance  MU.D.2 
The student understands the relationshep between music, the other arts, and disciplines.  MU.E.1 
The students understands the relationship between music and the world beyond the school setting.  MU.E.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 
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 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 

 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 
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 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 

 
 
 
 
 
 
P. General Goal/Purpose/Outcome 
To provide the opportunities to observe and apply  techniques which increase performance skills in vocal and/or 
instrumental ensembles.  This experience will include rehearsal and performance opportunites.   
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Participants will participate in: 
1.  Ensemble performance opportunities demonstrating a wide repertoire of music. 
2.  ensemble dimensions demonstrating various styles of interaction among players. 
3.  ensemble procedures and applications that demonstrate appropriatemness of presentation to include interpretation, 
programming, and selection of literature. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Participants will demonstrate: 
1. Appropriate ensemble techniques and apply said techniques to their classroom 
2.  Classify and study the music rehearsed and performed. 
3.  Demonstrate characteristics of styles and periods and apply to the classroom. 
4.  Determine management procedures for persentation and performance that can be applied to the classroom. 
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PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:            

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
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 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 
     Other Performance Assessment (F.)  

 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Comprehensive Health and Substance Abuse
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [6414001] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Sr. Manager, Prevention, Health and Wellness 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Health Education K-12--All Three Strands (Responsible Behavior, Health Concepts, and Health Promotion)
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To assist in establishing a healthy, safe and orderly environment which is conducive to student learning and acheivement 
by improving participants' abilities to (1) assess student health knowledge and behaviors and (2) gain professional 
knowledge related to their role as educators in the implementation of health and substance abuse prevention curriculum.  
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Participants will: 
1.  Acquire knowledge/skills of prevention practices that contribute to a safe and orderly school climate. 
2.  Learn skills necessary to promote healthy decision-making among students. 
3.  Identify and discuss communication skills necessary for developing and maintining healthy, drug-free personal 
relationships. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Participants will: 
1.  Recognize signs and symptoms of behavior that put a student at risk. 
2.  Implement health related activities for improving communication and interpersonal skills. 
3.  Identify students' risk and protective factors (resiliency model) that contribute to substance abuse, teen pregnancy, and other 
health related problems. 
4.  Assess student health knowledge and behaviors related to personal health. 
5.  Utilize appropriate instructional materials to implement education activities designed to provide a greater understanding of 
improving health. 
 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              
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D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 
 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Computer Initiative 1.1  
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [3408004] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Manager‐School Technology Services 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Using technology (1:1 computer initiative) as an instructional tool, the project crosses varied subjects and multiple strands.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To effectively integrate the use of technology for instruction in a classroom environment where each student has a 
computer. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Pilot teachers will: 
 
Gain knowledge in the effective use of technology as a tool for instruction. 
Integrate CompassLearning Odyssey for whole group instruction. 
Effectively present lessons using digital devices (Gizmos, SMARTBoard. Document Cameras, Web Cams) 
Effectively analyze student progress using data from IDEAS 
Classroom management using computers in a classroom environment where each student has a computer. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Pilot teachers will: 
Manage computer use in the classroom in a 1:1 computer/student environment 
Present whole group instruction using CompassLearning Odyssey. 
Incorporate digital device use by students in classroom activities. 
Analyze and track student progress using data from IDEAS and other sources. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify: STS ‐ TRSTs mentoring 

Pilot teachers
 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
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 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: EETT Grant Manager 
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify Specific EETT Grant Requirements 

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: EETT Grant Manager 
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Computer Usage in the Media Center
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [3407001] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Jacqueline Rose/Sr. Coordinator Library Media Services
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
How do I effectively demonstrate a basic understanding of a variety of computer skills need to operate the school library media 
center?            
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Participant will be effectively use computer application skills. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Participant will be able to use computer skills to support needs of students and staff.  

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   
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Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Conflict Resolution
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [8406008] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Sr. Manager, Prevention, Health & Wellness 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
NA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify: Discipline 
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance the knowledge and skills of participants related to conflict resolution and collaborative negotiation.
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
1.   Demonstrate an understanding of conflict as a natural condition that can be positive or negative. 
2.  Identify specific skills helpful in managing conflict. 
3.  Identify the essential elements of collaborative negotiation. 
4.  Identify several truths and misconceptions related to the process of conflict resolution. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Keep a journal that summarizes incidents of conflict in which they applied various strategies to manage conflict in their job 
or school setting. 
Use acquired conflict resolution strategies in their workplace or school setting to defuse potential negative conflict 
scenarios.  

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 
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 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:            
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: Program supervisors and/or facilitators 
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Crisis Intervention
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [6403002] 
Total Maximum Points  Up to 60 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  30 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  30 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Manager, Psychological Services 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify: Students at risk for failure (grades, test scores, teacher referral, attendance patterns, etc.) 
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
Participants will expand knowledge and skills with theory, policies, procedures, and strategies to provide crisis intervention 
services in the schools. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
After proven practices have been introduced, participants will demonstrate application through role play, simulation, verbal 
response, documentation, etc. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Participants will demonstrate mastery of preparing for and managing different types of crisis situations (e.g. suicide and 
threat assessment, aftermath of a death in the school, aggressive behavior, etc.) 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
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 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   
   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: Senior Manager, Psychological Services 
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify PD for PD'ers evaluation forms 

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Creating Independence Through Student Owned Strategies (CRISS) Level 1 Professional 

Development 
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [2408004] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  50 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  K-12 Reading Senior Director
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
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   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills
 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
For teachers to understand/implement CRISS philosophy and strategies across the content areas in order to improve 
student achievement. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
1. Understand how to generate background knowledge before reading. 
2. Learn to set a purpose before reading. 
3. Learn author's style and organizational clues of a reading assignment. 
4. Learn a variety of organizational strategies to help students understand and remember information. 
5. Understand the concept of metacognition. 
6. Learn think-pair-share activities. 
7. Understand importance of journaling. 
8. Learn various vocabulary activities. 
9. Learn how students take ownership of their own learning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
1. Do activities such as K-W-L or Mind Streaming to help students generate background knowledge before reading. 
2. Set a purpose for the reading activity of students. 
3. Teach students organizational clues of expository and narrative text. 
4. Use strategies such as Venn diagram, content frames, two-column notes, sticky notes to help students remember 
information. 
5. Help students to become metacognitive. 
6. Do think-pair-share activities. 
7. Give opportunities for students to journal in various subject areas. 
8. Use concept of definition maps, word maps, frayer model, etc. for vocabulary activities. 
9. Teacher models learning strategies until students can do them on their own. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
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 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify Strategy Implementation Form 

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Current Trends in School Counseling
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [3506001] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Director, Student Services
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 



Page 2 of 7 
 

E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
N/A 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To provide school counselors and other student services/guidance services staff the opportunity to develop and/or update 
their professional knowledge and skills in order to assist students and their parents/guardians with academic development, 
personal/social development, and career and educational planning in accordance with the District Developmental 
Guidance Plan. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Participants will: 
Enhance knowledge and skills in assisting students with academic development, personal/social development, and career 
and educational planning. 
Enhance knowledge and skills for implementation of the District Developmental Guidance Plan. 
Enhance knowledge and skills as related to FACTS.org, Florida's Bright Futures Scholarship Program, State and 
Nationally mandated programs, services, and conferences, ACT programs and services, College Board programs and 
services, tests and measurements, Post-secondary Planning, Scholarships, Financial Aid, guidance related tools, guidance 
related software and services, and accountability tools. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Participants will apply knowledge, skill and mental mode acquired via: 
-District Guidance Plan Implementation 
-Student/Parent Conferences 
-Group and Individual Guidance Activity Sessions and Career Labs 
-Guidance Classroom and Lab Activities 
-Facilitation of classroom guidance 
-Parent Night Activities 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
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 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: Guidance Specialists 
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify: Guidance Specialists 
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Data Analysis for Instructional Staff
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [4417003] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Wilma Ferrer, Sr. Director of Assessment, Accountability and Evaluation
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 



Page 2 of 7 
 

E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Reading, Math, Writing and Science 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enable participants to identify and apply specific methodologies and approaches in their analysis of student 
performance data on both a classroom and school-wide basis, and to emphasize the importance and value of aligning 
curriculum, instructional practices, assessment methods and participation in professional development activities related to 
analysis of that student performance data. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Demonstrate understanding of specific methods used to analyze student performance data in relation to a specific set of 
performance criteria. 
Identify and apply specific curriculum, instruction and assessment methods to address needs based on an analysis of 
student performance data for school improvement, school grades and adequate yearly progress. 
Identify and participate in professional development activities that will enhance student achievement as it relates to needs 
identified through an analysis of performance data. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Successful organization and implementation of testing program. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify: BlackBoard 

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
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 Other – Specify…              
 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Designing and Implementing Meaningful Staff Development
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [7513003] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Coordinator ‐PD 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
NA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance the ability of participants to develop, implement and evaluate effective processes for results oriented staff 
development initiatives. Special attention will be given to research-based professional development experiences as 
described in the “Standards For Staff Development” prepared by the National Staff Development Council and the 66 FDOE 
PDS EP Standards. 
R. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Describe a rationale for school improvement through staff development. 
Describe the research-based organizer for the NSDC “Standards For Staff Development” and FDOE PDS EP Standards. 
Identify several alternative strategies for using the standards to enhance continuous quality improvement. 
Discuss the standards that they view as most imperative for action in their work setting. 
Design and implement an action plan leading to implementation of the standards at their work setting. 
Identify a variety of alternative strategies for effective delivery of inservice in their setting. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Apply practices consistent with the FDOE PDS EP Standards at the Faculty, School and District levels related to the four 
processes of Planning, Delivery, Follow-up and Evaluation. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
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 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Developing and Implementing a School Wellness Program      
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [8414001] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Wellness Manager
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
 To improve employee health and reduce the risk factors associated with the leading causes of death and disability .   
 
 
 
Nutrition, fitness, stress management, weight management, disease managementEstablish and maintain a school culture that 
fosters healthy decision making and  lifestyle choices. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
To gain an awareness of healthy lifestyles that incorporates proper nutrition,  fitness, stress reduction, weight  control, and disease 
management 
 
To become familiar with the  risk factors associated with chronic conditions  
 
To participate in health screenings that  identify risk  factors  for disease 
  
To learn strategies  for making positive lifestyle changes and managing chronic disease   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
 
Participants will be able to apply healthy lifestyle strategies to improve personal well being and quality of life. 
Healthy staff members are productive, effective employees who serve as positive  role models for students, resulting in a healthy 
school culture that is conducive to  learning.    

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       
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C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 
 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify biometric data and medical cost assessments 

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Developing Learning Communities
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [7512006] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Director- Professional Development 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Varies according to content area and purpose.
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To develop and/or enhance the ability of school-based and other leaders to implement strategies in their work setting that 
result in the establishment and maintenance of professional learning communities and thereby bring about sustained and 
substantive school improvement and/or departmental improvement initiatives. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Provide a rationale for the development of learning communities. 
Identify and implement strategies designed to enhance the learning of all adult shareholders in the school or department. 
Identify strategies for responding to those who resist school improvement efforts. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Facilitate the development of an appropriate mission, vision, values and goals related to school improvement. 
Relate professional development to successful school improvement. 
Document initiatives related to specific processes related to the creation of learning communities in their work setting. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
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 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       

 



Page 1 of 7 
 

Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Developing Positive School and Workplace Culture
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [7512005] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Director- Professional Development 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
NA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance the ability of participants to demonstrate understanding of and ability to apply effective strategies to develop a 
positive school and workplace culture to support student learning and enhance employee performance. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Demonstrate key principles, paradigms and processes related to varied workplace culture development models. 
Models may include, but are not limited to: 
SREB Module Content 
-Seven Habits of Highly Effective People 
-FISH 
-Customer-Focused Service Practices 
-Principal Centered Leadership 
and varied other school culture-related models 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Apply specific key principles, paradigms and processes related to varied workplace culture development models. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
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 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Developing Quality School Improvement Plans
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [7512003] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Accountability Supervisor
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To meet NCLB, District and State requirements by creating a School Improvement Plan while working collaboratively with 
community, district and school stakeholders in order to improve student achievement. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Participants will demonstrate understanding of the NCLB requirements and share them with their community and school 
using all available resources. 
Participants will understand the value of others' input and demonstrate this by including all stakeholders in the School 
Improvement Process. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Participants will be able to work collaboratively with community, district and school stakeholders to produce a School 
Improvement Plan. 
Participants will use data to determine areas of need in their school and develop specific goals, objectives and strategies 
for those areas. 
Participants will identify and explain their plans for any related training initiatives/interventions linked specifically to 
goals/objectives/strategies. 
Participants will involve stakeholders and implement an action plan related to the goals, objectives and strategies. 
Participants will collect, analyze and interpret data related to specific indicators of school effectiveness and use this data to 
enhance their School Improvement Plan. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify… Workshops with Computers   

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 
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 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify Peer Review Checklist 

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Developmentally Appropriate Practices: Young Children Part 1 Working with Families
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [8012001] 
Total Maximum Points  Up to 40 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  20 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation] 
Point Value‐ Implementation Processes  20 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 

Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Coordinator, Preschool Programs 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify CDAT/FSA/POF/Paras 

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Florida Voluntary Prekindergarten Education Standards 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To develop knowledge and skills in the areas of parent involvement, child abuse prevention and identification, and family 
empowerment.  
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
1. Recognize the family as s system affected by surrounding social and economic systems. 
2. Idenify the stress factors most often experienced by high risk families. 
3. Identify parent roles in the child's education. 
4. Identify physical and behavioral indicators of child abuse and neglect. 
5. Identify elements of effective parenting. 
6. Identify skills of empathetic helping. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
1. Develop strategies to respond to identified family needs. 
2. Develop meaningful family involvement activities at the classroom and school level. 
3. Provide information on network of family resouces and services relevent to the needs of parents with young children.  
4. Practice methods to inform parents appropriately of the child's growth, development, and progress in school. 
5. Provide appropriate professional response in cases where child abuse is suspected. 
6. Provide appropriate response to agencies and families involved with reported child abuse.  

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
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 Other – Specify…              
 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify coaching team 

response 
   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify           

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:            
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Developmentally Appropriate Practices: Young Children Part II Supporting Children's Development
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [2012002] 
Total Maximum Points  Up to 40 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  20 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation] 
Point Value‐ Implementation Processes  20 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 

Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Coordinator, Preschool Programs 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify CDAT/FSA/POF/Paras 

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Florida Voluntary Prekindergarten Education Standards 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To develop knowledge and skills necessary for implementation of a developmentally appropriate, anti‐bias program for 
PreKindergarten aged children. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
1. Identify the essential experiences for optimal language, cognitive, and emotional development of young children. 
2. Identify the indicators of stress in children's behavior and provide effective cues. 
3. Identify the strategies to children manage that stress. 
4. Acquire knowledge of methods to prevent and/or confront bias in the classroom related to gender, race, ethnicity, cultural 
diversity, or different physical abilities. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
1. Develop and apply an understanding of the concept of active learning to plan for daily classroom learning opportunities. 
2. Develop a classroom learning environment that includes well defined, appropriately labeled interest centers.  
3. Provide a daily schedule that emphasizes a predictable routine and balances group times, quiet-active times, and child 
and adult initiated activities. 
4. Provide a language rich, print rich environment.  
5. Support children in the successful completion of their work by providing encouragement, focused attention, and physical 
proximity.  
6. Develop strategies for facilitating the development of self-esteem and creativity. 
7. Encourage children to be self-directed and initiate their own learning. 
8. Practice skills in child observation, ancedotal record keepin, portfolios, authentic assessment, and other alternative 
means of documenting a child's growth.  
 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              
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D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify coaching team 

response 
   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify           

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:            
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Developmentally Appropriate Practices: Young Children Part III Classroom Strategies
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [2012004] 
Total Maximum Points  Up to 40 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  20 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation] 
Point Value‐ Implementation Processes  20 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 

Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Senior Coordinator, Preschool Programs 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify CDAT/FSA/POF/Paras 

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Florida Voluntary Prekindergarten Education Standards 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 

 
 
 
 



Page 5 of 7 
 

 
 
P. General Goal/Purpose/Outcome 
To develop knowledge and skills necessary fo implementation of classroom strategies for a developmentally appropriate, anti‐bias 
program for PreKindergarten aged children. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
1. Identify the essential experiences related to environment and routine for optimal language, social, cognitive and emotional 
development of young children.  
2. Identify the indicator of stress in children's behavior and provide effective cues as related to environment and routine. 
3. Identify components of active larning and methods to provide active learning in the classroom.  
4. Recognize componets of developmentally appropriate environment that includes well defined, appropriate labeled interest areas 
in the classroom. 
5. Identify various oportunities for children to hear and use language. 
6. Identify strategies and develop a plan to encourage independence in children as skills are acquired. 
7. Identify strategies for sharing information with families about child development, age appropriate learning activities, and 
PreKindergarten programming. 
8. Aquire knowledge of methodology to prevent and confront bias in the classroom related to gender, race, ethnicity and physical 
ability. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
1. Develop a daily schedule that provides for a balance of appropriate age related componets. 
2. Demonstrate the facilitation of successful completion of tasks by children that include support, focused attention, 
physical proximity and verbal encouragement.  
3. Develop techniques for facilitating the development of self-esteem and creativity in young children. 
4. Develop techniques for facilitating the development of self-control in young children by treating them with dignity and 
using appropriate discipline techniques. 
5. Develop techniques for establishing and maintaining effective realtionships with each child's family and encouraging 
family involvement. 
6. Develop techniques for showing respect for each child's family make-up, cultural background, and religious beliefs. 
 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
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 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       
 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify coaching team 

response 
   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify           

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 
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 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:            
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Differentiated Instruction 
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [2100016] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation] 
Point Value‐ Implementation Processes    60   [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 

Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Florida Inclusion Network Facilitator 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Crosses Varied Subject Content and Crosses Varied Strands/Benchmarks
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
The purpose of this professional learning opportunity is to enhance the skills for teachers who are interested in creating 
learning environments that address the diversity of  mixed ability classrooms. The principals and strategies included in the 
professional learning can help teachers address a variety of learning profiles, interests and readiness levels in order 
to improve student achievement. 
 
 
 
 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
The participant will acquire skills to proactively plan and carry out varied approaches to content, process, and product in 
anticipation of and response to student differences in readiness, interest, and learning needs. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
The objective of this professional learning is that teachers, through differentiating instruction, will gain knowledge for 
providing a variety of avenues for students to acquire content using a multisensory approach  to demonstrate acheivement of Florida 
Sunshine State Standands. 
 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
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 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       

 



Page 1 of 6 
 

Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Differentialed Instruction for the Elementary and Secondary Classroom 
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [2408017] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)   Senior Coordinator, Learning Interventions 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Content will be applied to whatever subject matter area for which participants are responsible. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance the knowledge, skills, and/or mental model related to becoming familiar with and able to apply evidence-based best 
practices for differentiated instruction to raise student achievement, satisfaction, and success of all subgroups of students. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
‐To contextually define differentiated instruction and its components. 
‐List factors that contribute to the need for differentiated instruction in the elementary and/or secondary classroom. 
‐identify the different levels of support avaiable for specific students, according to their learning styles, multiple intelligences, 
sterengths/weaknesses, prte‐requisite knowledge, etc. 
‐cite examples of each level of support 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
-design resources that reflect different levels of support for students with varying meeds, such as learning styles, multiple 
intelligences, pre-requisite knowledge, etc. 
-use a variety of resources to match instruction and student needs 
-assess the results of applied support resources and plan additional supports as necessary. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify…              
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D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 
 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  District Testing Program
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [4417004] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  Wilma Ferrer, Sr. Director of Assessment, Accountability and Evaluation
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
Reading, Math, Writing and Science 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
To enhance participant knowledge and skills related to designing and implementing a K-12 testing program within the 
schools. 
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Demonstrate knowledge and application of traditional and alternative assessment methods and instrumentation. 
Demonstrate skills in communicating programs across the district and in school communities. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Successful organization and implementation of testing program. 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
 Other – Specify… Demonstration   

 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  



Page 6 of 6 
 

 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   
   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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Master Inservice Plan Component Preparation Template ‐ January 2010 
COMPONENT BASICS 
Component Title  Diversified Education 
Component Number (Will Be Assigned by PD Staff)  [1202001] 
Total Maximum Points  Up to 120 points [May NOT Exceed 120 (or 60 for Endorsement)] 
Point Value‐ Learning Process &  Assessment  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Implementation]

Point Value‐ Implementation Processes  60 [May be from 1 up to 60 and may be less, equal to, or more than value for Learning 
Process/Assessment]

Contact Person (Position/Title)  TRST/Diversified Education 
PART I ‐ PLANNING 

 
A. Primary Purpose of this Professional Development (Check only one.) 

 Add‐on Endorsement (A.)   Other Professional Certificate/License Renewal (D.)   Approved District 
Leadership Development 
Program [G.] 

 Alternative Certification (B.)   Professional Skill Building (E.) [Non Certified Staff Only] 

 Florida Educators Certificate 
Renewal (C.) 

 Wm. Cecil Golden PD Program School Leaders [F.]   

B. Intended Participants (Check all that apply but at least one.)  
 Instructional Staff   District Level Leaders   District Level Non‐Instructional Staff 
 School‐Based Leaders   District Level Professional/Technical Staff   Parents and/or Community Members 
 School Level Support Staff   School Level Non‐Instructional Personnel   Other… Specify            

     
C. Primary Related State Focus Area (Check only one.) 

 Subject Content /Sunshine State Standards (1)   Classroom Management (5) 
 Instructional Methodology (2)   School Safety/Safe Learning Environment (6) 
 Technology (3)   Management/Leadership/Planning (7) 
 Assessment & Data Analysis (4)   General Support (8)   

 
D. Related Subject Content Area (Check only one from one category only, in Part D as may be applicable. If you do, skip 
Parts E, F, G, & H… and go directly to Part I.) 
Basic Programs  OR ‐ Exceptional Education Programs  OR ‐ Adult Edu. Prog. 

 Art (000)   ESE Instructional Strategies (100)   ABE (300) 
 Career Education, Unclassified (002)   ESE Classroom Management (101)   Adult, Unclassified (301) 
 Computer Science/Technology 

Education (003) 
 ESE Assessment (102)   Adult ESOL (302) 

 Foreign Language (004)   ESE Procedural/Legal Requirements 
(103) 

 Adult General ESE 
(303) 

 Health/Nutrition (005)   ESE Aides, Volunteers, Mentors (104)   Citizenship (304) 

 Humanities (006)   ESE Curriculum (105)   Adult High School 
(305) 

 Integrated Curriculum (007)  OR ‐ Vocational Education Programs   GED (306) 

 Language Arts (008)   Career‐ Agriscience/Natural Resources 
(200) 

 Vocational Prep (307) 

 Mathematics (009)   Career‐ Business Technology (201)   Workplace Readiness 
(308) 

 Music (010)   Career‐ Diversified Education (202)   

 Physical Education (011)   Career‐ Family & Consumer Sciences 
(203) 

 Pre‐kindergarten (012)   Career‐ Health Science (204) 
 Reading (013)   Career‐ Industrial Education (205) 
 Safety/Drive Education (014)   Career‐ Marketing Education (206) 

   Career‐ Middle School Exploratory (207) 
 Science (015)   Career‐ Public Service Occupations (208) 
 Social Studies (016)   Career‐ Technology Education (209) 
 Writing (017)   Career‐ Instructional Support Services  

(210) 
   Career‐ Technical, Unclassified (211) 
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E. Student and Instructional Support Processes as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts 
D, F, G, & H...And go directly to Part I.) 
 

 Academic Intervention (400)   Parental Involvement, Parent Support (413) 

 Assessment/Student Appraisal (401)   Physical and Mental Health Issues (414) 
 Attendance (402)   Problem Solving Teams (415) 
 Behavioral Interventions (Crisis, Abuse, Social Skills) (403)   Professional Standards & Ethics (416) 
 Classroom Management & Organizational Learning Environments 

(404) 
 Program Administration, Evaluation & Accountability 

(417) 
 Dropout Retrieval (405)   Scholarships, Financial Aid, Education Transitions 

(418) 
 Human Relations/Communication Skills (406)   Section 504/Americans with Disabilities Act (419) 
 Instructional Media Services (407)   Service Coordination, Collaboration, Integration 

(420) 
 Instructional Strategies (408)   Student Motivation (421) 
 Instructional Support Services, Unclassified (409)   Student Records (422) 
 Laws, Rules, Policies, Procedures (410)   Supplemental Academic Instruction (423) 
 Learning Styles, Student Differences (411)   Working with Volunteers, Aides and Mentors (424) 
 Multicultural Education (412)   

 
F. General Support as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, skip Parts D, E, G, & H… And go 
directly to Part I.) 
 

 Board of Education (500)  Management Information Services (508)
 Central Services‐ Planning, Program Evaluation, Continuous 

Improvement (501) 
Office/Clerical Services (509) 

 District‐level Management (502)  Plant Operations and Maintenance (510)
 Diversity/Ethics (503)  Safety/Security (511) 
 Fiscal Services (504)  School Improvement (512) 
 Food Services (505) School‐level Management (513)
 General Support Services, Unclassified (506) Service on Advisory or Instructional Materials 

Councils (514) 
 Leadership Skills, Communication, Critical Thinking

(507) 
Transportation Services (515) 

 
G. Community Services as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & H… And go 
directly to Part I.) 

 Community Services, Unclassified (600)   Lay Advisory Councils (601)   Parent Education (602) 
 
H. English Language Learners as Appropriate (Check only one as may be applicable. If you do, Skip Parts D, E, F & G and go to 
Part I.) 

 Instructional Strategies ELL(700)   Content Area ELL PD [Cat II,II,IV](704) 
 Testing & Evaluation ELL(701)   Other [E.g., Cross Cultural Comm.](705) 
 Understanding/Implementation ELP Academic Standards(702)   
 Alignment  of Curriculum to ELP Standards(703)   

 
I. Related Florida Educator Accomplished Practices IF Applicable (Check all that apply.) 

 Assessment   Human Development & Learning 
 Communication   Knowledge of Subject Matter 
 Continuous Improvement   Learning Environments 
 Critical Thinking    Planning 
 Diversity   Role of the Teacher 
 Ethics   Technology 
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J. Related Levels of Learning or Related Evidence‐Based Practices IF Applicable (Check all that apply.) 
Acquisition of Knowledge Processes Extending Thinking Skills

 Essential Questions Identifying Cause/Effect 
 Linking to Prior Knowledge  Comparing/Contrasting 
 Scaffolding/Previewing  Classifying
 Collaborative Pairs  Constructing Support 
 Distributed Practice  Analyzing Perspectives 
 Distributed Summarizing  Justifying Position 
 Use of Graphic Organizers  Reasoning by Induction 

Authentic, Meaningful Use and Mastery Reasoning by Deduction 
 Decision Making  Analyzing for Errors 
 Problem Solving  Evaluating
 Investigation  Abstracting
 Invention  Providing Example to Idea 
 Experimental Inquiry  Providing Idea to Example 

 Rigor & Relevance Frameworks Writing Prompts
 
K. Related Florida Sunshine State Standard(s) (State as may be applicable.)  
The Career and Tecinical Education curriculum is aligned with the related Florida Sunshine Standards by the Florida Department of 
Education.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Check all that apply but at least one from Academics OR 
Instruction OR Management.) 
 
ACADEMICS 
Goal 1: Improve student achievement and increase the graduation rate. 

 Increase student proficiency levels to meet or exceed the state standards. 
 Increase overall graduation rate and graduation rate for at risk students. 
 Increase the achievement of all subgroups. 
 Conduct on‐going progress monitoring of student achievement. 
 Increase student engagement by providing more opportunities for: career and technical education, career 

academies, and extra‐curricular offerings at the secondary level. 
 
Goal 2: Strengthen instruction and curriculum to meet the educational needs of each student. 

 Drive academic achievement through a continuous improvement model used in elementary, middle and high schools. 
 Align curriculum that reflects the knowledge and skills students are expected to master on Next Generation Standards at each 

level, K through 12. 
 Drive the teaching/learning process based on the goals, objectives, strategies, and evaluations in the School Improvement Plans. 

Goal 3: Enhance parent and community involvement and communication. 
 Promote diversity initiatives and encourage strong inclusive practices. 
 Increase multicultural cooperation within the schools and community. 
 Ensure better communication through updated school web sites. 
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L. Related Polk County School Board Strategic Plan Element(s) (Continued) 
     INSTRUCTION 
Goal 1: Recruit and retain highly qualified personnel who reflect the changing demographics of our diverse communities. 

 Develop a supportive district‐wide culture committed to attracting, hiring and retaining highly qualified, appropriately certified 
instructional and administrative personnel that reflects the changing demographics of our diverse community. 

 Provide professional instructional leadership while maintaining a vision, direction and focus for student learning. 
 Provide a coordinated system of relevant, timely staff development for all employee groups consistent with the Florida Professional 

Development Evaluation Protocol. 
 Ensure an effective teacher induction seminar. 
 Establish for instructional and non‐instructional employees a fair competitive compensation structure. 
 Incorporate diversity benchmarks into the performance evaluation process for teachers and administrators. 
 Use student academic progress as the chief indicator in evaluating school‐based administrators. 

      MANAGEMENT 
Goal 1: Ensure students realize their highest potential through the use of all available resources. 

 Prioritize resource allocation to enhance student achievement. 
 Provide equitable facilities, staffing, and services to all schools. 

Goal 2: Establish learning environments that ensure academic and personal success of each student. 
 Cultivate a highly professional environment that is safe, orderly, and family friendly. 
 Provide safe and secure schools through the implementation of Positive Behavior Support and other strategies. 
 Establish school zones that make optimal use of facilities that preserve diversity in the student body. 
 Establish and enforce a consistent Attendance Policy throughout the district. 

   
M. Related Florida Leadership Standard(s) If Applicable (Check all that apply.) 

 Vision   Diversity 
 Instructional Leadership   Technology 
 Managing the Learning Environment   Learning Accountability and Assessment 
 Community and Stakeholder Partnerships   Human Resource Development 
 Decision Making Strategies   Ethical Leadership 

 
N. Linkage to National Staff Development Council Standards: (Check all that apply but at least one.) 
Context Standards  Process Standards 

 Learning Community Focus & Organization   Data Driven Processes 
 Leadership Participation and Support   Evaluation Focused – (Achievement & Application) 
 Adequate Resources (Time, Money, Staff)   Research‐Based Content 

Content Standards   Design – Aligned Goals, Strategies, Outcomes 
 Equity Emphasis (Safe, Supportive, Expectant)    Adult Learning Theory & Change Theory Applied 
 Quality Teaching (Rigor, Relevance, Relationship)   Collaboration Valued and Implemented 
 Parental Involvement Focused   

 
O. Rationale for Component Inclusion in District MIP (Check all that apply but at least one.) 

 District Disaggregated Student Achievement Data by Content Area and Skills 
 Other Data Provided by Principals/Teachers Related to Student Achievement 
 “Target” Performance Gain Data Analysis 
 School‐wide Analysis of Student Achievement Data 
 Other Student Performance Data Analysis 

Specify:       
 Faculty Level Performance Appraisal Data Analysis 
 District Strategic Plan Initiative 
 Personal Professional Growth Interests Indicated by Staff 
 Grade Level, Team or Departmental “Alignment” Analysis 
 Certification Needs 
 State or Federal Mandated Professional Development/Training 
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P. General Goal/Purpose/Outcome 
Teachers will enhance and improve their content knowledge in specific Diversified Education program areas.
 
 
 

 
Q. Specific Objectives (Must have 1 Minimum and Up to 12 Maximum for Each Category) 
Acquisition:  
Identify new curriculum trends, frameworks, and student performance standards 
Describe the use of new technology, software, industry certifications and equipment in industry. 
Describe industry related trends for specific program areas. 
Identify opportunities for student participation in Career Education Clubs of Florida 
Identify professional opportunities. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Application:  
Implement knowledge of subject area and trends in classroom instruction 
Use current software to enhance instructional delivery to students and provide for industry certifications 
Demonstrate principles and practices on new and evolving technical changes in their areas of certification 
Encourage student participation in CECF activities 
Participate in professional organization opportunities 

 
PART II ‐ LEARNING 
 
A. Change Focus of This Professional Development (Check all that apply but at least one.) 

 Knowledge Acquisition/Application   Skill Acquisition/Application   Mental Model Impact 
 
B. Primary Learning Method (Check only one.) 

 Study Group/Learning Community (D.)   Action Research (E.)   Independent Study (F.) 
 District‐wide Workshop (A.)   Electronic Interactive (B.)   Other 
 School‐wide Workshop (AA.)   Electronic Non Interactive (C.)  Specify:       

 
C. Learning Activities Applied (Check all that apply but at least one.) 

 Lecturette   Guided Practice   Journaling 
 Small Group Activities (Cooperative Learning)   Independent Practice   Inventory/Survey 
 Skill Practice With Feedback   Embedded On‐Going Coaching   Video/Audio Analysis 
 Individual/Team Presentation   Individual/Team Problem Solving   Role Play/Simulation 
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 Other – Specify…              
 
D. Participant Assessment of Learning Method(s) (Check all that apply but at least one.) 

 Objective Pre/Post Test or Narrative Test   Product Development   Reflective Journal 
 Portfolio Development    Interview/Dialogue   Questionnaire/Survey  
 Observation/Application   Project Completion/Presentation   Other… Specify   

   
Part III ‐ IMPLEMENTATION 
 
A. Primary Implementation Method (Check Only One.) 

 Structured Coaching/Mentoring (M.) – (May include direct observation, conferencing, oral reflection  
and/or lesson demonstration) 

 Action Research related to professional development  (N.) ‐ (Should include evidence of implementation) 
 Collaborative Planning related to professional development (O.) [E.g., Professional Learning Community Outcomes] 
 Study Group participation (Q.) 
 Electronic Interactive (R.) 
 Electronic Non‐Interactive (S.) 

 
B. Position Title of Person Responsible for Documentation of Implementation Processes related to this Component 
(Check Only One.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
 
 Part IV ‐ EVALUATION 
 

A. Activity Evaluation Method (By Participants) (Check Only One.) 
 HRD Professional Development Activities Evaluation Form (HRD Form 005) 
 Facilitative Leadership Feedback Process (Pluses/Deltas) 
 Facilitator Designed Feedback Gathering Instrument 
 Program‐based Feedback Gathering Instrument 
 Other‐ Specify       

 
B. Primary Method for Evaluation of Impact of this Professional Learning Experience  
(Check Only One.) 

 District Developed/Standardized Student Test Results (A.) 
 School Constructed Student Test Results (B.) 
 Portfolios of Student Work (C.) 
 Checklists of Student Performance (D.) 
 Charts and Graphs of Student Progress (E.) 

     Other Performance Assessment (F.)  
 Summaries of Observed Student Behavior 
 Documented Transfer of Knowledge/Skill/Mental Model Into Participants’ Job Role 
 OR… Specify      

 
C. Position Title of Person Responsible for Documentation of Evaluation Processes related to this Component (Check only 
one.) 

 Facilitator of the Professional Development Activity   Senior Director or Director   School Principal 
 Assistant Principal   Other School‐Based Support Staff (E.g., IST, AIF, Content Resource Teacher, ESE Facilitator) 
 Other District Level Staff Member As Designated by the Component Writer 

Specify:       
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